…………………………………

Data i miejsce złożenia oferty

(wypełnia organ administracji publicznej)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dla dzieci i młodzieży na terenie RP
Oferta składana na podstawie artykułu 19a ustawy o dppw
(rodzaj zadania publicznego2))

AKADEMIA RUGBY – Obozy sportowe dla młodych talentów
(tytuł zadania publicznego)

w okresie od 18.01.2016 r. do 18.03.2016 r.
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)
PRZEZ

Zarząd Powiatu w Jarocinie
(organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

Wnioskowana kwota dotacji 2 570,00 zł
Nazwa/y oferenta/oferentów1)
RUGBY KLUB SPARTA JAROCIN

I. Dane oferenta/oferentów1)3) 

1) nazwa: Rugby Klub Sparta Jarocin
2) forma prawna:4) 

(  )   stowarzyszenie                                (  ) fundacja

(  )   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           

(  )   spółdzielnia socjalna                        ( x )  inna stowarzyszenie kultury fizycznej
3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

Ewidencja Stowarzyszeń Kultury Fizycznej Powiatu Jarocińskiego nr 3/2008
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6) 04.11.2008 r.
5) nr NIP: 617-21-74-918      nr REGON: 300984932
6) adres: 

    miejscowość: Jarocin    ul.: Świętokrzyska 12
    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) ………………………………………..
    gmina: Jarocin   powiat:8) jarociński
    województwo: wielkopolskie
    kod pocztowy: 63-200   poczta: Jarocin
7) tel.: 791-328-658   faks: .....................................................
    e-mail: biuro@spartajarocin.pl   http://www.spartajarocin.pl
8) numer rachunku bankowego: 72 8427 0009 0026 9999 2000 0001
    nazwa banku: Bank Spółdzielczy w Jarocinie
9) nazwiska i imiona oraz funkcje osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1):

a) Boruta Mateusz – prezes,
b) Pawełczyk Bartosz – członek zarządu.
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie,  o którym mowa w ofercie:9)
..................................................................................................................................................................

11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego i adres e-mail)

Mateusz Boruta, tel. 791-328-658, e-mail: m.boruta@spartajarocin.pl
12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego

1) promowanie imprez sportowych (PKD 93.19.Z), 
2) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia (PKD 86.90.E),promocja Gminy Jarocin i Powiatu Jarocińskiego.
b) działalność odpłatna pożytku publicznego
1) prowadzenie szkolenia sportowego w zakresie rugby poprzez zapewnienie warunków i organizację zajęć, półkolonii oraz obozów sportowych (PKD 85.51.Z), 
2) organizowanie i przeprowadzanie zawodów i imprez sportowych (PKD 93.11.Z), 
3) udział we współzawodnictwie sportowym (PKD 93.12.Z), 
4) organizowanie kursów, różnorodnych zajęć sportowych i rekreacyjnych dla grup i osób indywidualnych oraz szkoleń dla kadry instruktorskiej do pracy z dziećmi i młodzieżą (PKD 85.59.B).


13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą:

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców …………………………………………………………..
	Nie dotyczy.


b) przedmiot działalności gospodarczej

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10) 

	Nie dotyczy.


III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego

	Zgodnie z tytułem zadanie polega na organizacji zimowego obozu sportowego dla dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo. Zgrupowanie będzie przeprowadzone w ramach projektu „AKADEMIA RUGBY”, co ma nawiązywać do wzoru stosowanego w największych klubach sportowych przy których najmłodsi zawsze trenują według ściśle określonego systemu szkolenia.


2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 
	Potrzebami wskazującymi na konieczność wykonania zadania publicznego są brak możliwości rozwoju młodzieży uzdolnionej sportowo, niski poziom sportowy przedstawicieli gier zespołowych z terenu Powiatu Jarocińskiego, brak wsparcia zainteresowań oraz pasji dzieci i młodzieży z Powiatu Jarocińskiego.

Przyczynami braku możliwości rozwoju jest m.in. brak odpowiedniej bazy treningowej, które zapewnić jest w stanie tylko klub sportowy wsparty dofinansowaniami, ponieważ ceny wynajmu są bardzo wysokie i stanowią dużą część wydatków stowarzyszeń. Dodatkowo brak w naszym regionie dobrej kadry szkoleniowej, która ze względu na bardzo niskie oferowane wynagrodzenia nie rozwija się, ponieważ wymaga to własnych nakładów finansowych. W większości te same powody składają się na przyczyny niskiego poziomu sportowego w grach zespołowych w Powiecie Jarocińskim. 

Jednocześnie konieczne jest uruchomienie szkolenia sportowego, głównie w zakresie wszechstronnego, ogólnorozwojowego treningu, a nie tylko ukierunkowanego na daną specjalizację dla jak najmłodszych dzieci. Wiążę się to jednak z kolejnymi, dużymi nakładami finansowymi. 

Jeśli chodzi o potrzebę wsparcia zainteresowań dzieci i młodzieży, dotyczy ona głównie o możliwość spełniania pasji. Najlepszą odpowiedzią na jakość wykonywanej pracy przez kadrę trenerską i zarządzającą, a także na sposób wydawania pieniędzy jest ilość i zaangażowanie osób trenujących w klubach sportowych. W stowarzyszeniu Sparta Jarocin ilość dzieci i młodzieży trenującej wzrasta z roku na rok, uruchamiane są kolejne drużyny. Niestety tak dynamiczny rozwój potrzebuje dużego wsparcia finansowego, bo inaczej zostanie zahamowany. Odpowiedzią na słuszność wspierania drużyn rugby jest to, że każdy z zawodników trenujących w klubie wypełnia cały swój wolny czas zajęciami sportowymi, by podnosić swoją formę. Tak powinien wyglądać prawdziwy sport, który trenuje się nie dla pieniędzy, a dla własnej satysfakcji.

Skutkami spełnienia opisanych potrzeb może być m.in. rozwój cech motorycznych i technicznych, poprawa stanu zdrowia dzieci i młodzieży z Powiatu Jarocińskiego, pozytywna promocja miasta Jarocin i obiektów sportowych na terenie powiatu, zaangażowanie w trening jak największej ilości młodzieży z powiatu jarocińskiego, zagospodarowanie wolnego czasu uczniów w pozytywny sposób, ochrona przed używkami i uzależnieniami, poznanie walorów turystycznych kraju poprzez wyjazdy.



3. Opis grup adresatów zadania publicznego
	Adresatami zadania są przede wszystkim dzieci i młodzież z Powiatu Jarocińskiego korzystające z oferty zajęć sportowych klubu Sparta Jarocin. Liczba potencjalnych beneficjentów zadania: 60 osób.


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)

	Nie dotyczy.


5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

	Nie dotyczy.


6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

	Cele zadania: zaangażowanie jak największej liczby dzieci i młodzieży z terenu Powiatu Jarocińskiego w działalność sportową, propagowanie zdrowego trybu życia, zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i młodzieży, ochrona przed używkami, uzależnieniami i niekorzystnymi wpływami środowiska, poprawa sprawności fizycznej dzieci i młodzieży, popularyzacja rugby, promocja Powiatu Jarocińskiego, wychowanie przyszłych zawodników drużyny seniorów Sparty, powołania do kadry narodowej i wojewódzkiej dla rugbistów klubu, spopularyzowanie różnych form turystyki.

Sposób realizacji: organizacja obozu sportowego, organizacja wspólnych spotkań integracyjnych połączonych z różnego rodzaju prelekcjami.


7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	Ośrodek Kultury i Rekreacji Mickiewiczowskie Centrum Turystyczne ul. Jarocińska 35 63-210 Żerków lub inny ośrodek w przypadku braku wolnych miejsc noclegowych


8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 
	Zadanie obejmuje organizację obozu rugby. W ramach zgrupowania przewidziano prowadzenie codziennych zajęć sportowo-rekreacyjnych połączone z prowadzeniem wykładów i warsztatów z zakresu profilaktyki zdrowia i uzależnień oraz zajęć socjoterapeutycznych dotyczących radzenia sobie z agresją, z sytuacjami konfliktowymi, pomocy w radzeniu sobie w kontaktach w grupie rówieśników. W trakcie zgrupowania będzie realizowany specjalny cykl treningowy, który ma pozwolić na zrównanie umiejętności sportowych uczestników w celu dalszego rozwoju na zajęciach w klubie. Uczestnicy zostają zawiezieni i przywiezieni przez organizatora, na miejscu mają zapewnioną opiekę kwalifikowanych wychowawców, wyżywienie i noclegi, dodatkowo przewidziane są ogniska integracyjne.


	Zadanie publiczne realizowane w okresie od 18.01.2016 r. do 18.03.2016 r.

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	Zebranie organizacyjne z rodzicami, zebranie dokumentów od uczestników
	18.01.2016
	Rugby Klub Sparta Jarocin

	Obóz zimowy
	styczeń 2016
	

	Zebranie podsumowujące organizacje obozu
	18.03.2016
	


9. Harmonogram13) 
10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 
	Zaangażowanie jak największej ilości dzieci i młodzieży z terenu Powiatu Jarocińskiego w działalność sportową, zwiększenie świadomości o zaletach zdrowego trybu życia wśród dzieci i młodzieży, zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i młodzieży, ochrona dzieci i młodzieży przed uzależnieniami oraz niekorzystnymi wpływami środowiska, poprawa sprawności fizycznej dzieci i młodzieży, popularyzacja rugby, wypromowanie Powiatu Jarocińskiego, osiągnięcie wysokiego wyniku sportowego, powołania do kadry województwa i narodowej dla zawodników klubu.

Zakładane rezultaty w większości będą trwałe dzięki ciągłości działania stowarzyszenia Rugby Klub Sparta Jarocin, które zapewnia pożyteczne wykorzystanie czasu wolnego dla bardzo wielu dzieci i młodzieży. Efekty realizacji zadania takie jak ilość osób trenujących w Akademii Rugby zapiszą się również na trwałe w historii dyscypliny jak ją jest rugby, która dodatkowo będzie rzetelną reklamą sportowej miejscowości, jaką jest Jarocin. Dodatkowo wykorzystane zostaną walory promocyjne Powiatu Jarocińskiego, jakimi może być na pewno drużyna rugby, która przyciąga duże zainteresowanie. Przełoży się to z pewnością na zainteresowanie naszymi okolicami społeczności 

z miejscowości, w których odbywać będą się obozy.

Realizacja zadania może również pomóc w rozwiązywania problemów społecznych, które nękają wiele rodzin z Powiatu Jarocińskiego. Prowadzona przez trenerów motywacja określana jako „siła zespołu” pomaga w walce z wykluczeniami społecznymi, tak często obecny zwłaszcza wśród młodzieży. Opiekunowie drużyn przekonują, że tylko wspólne działanie, wspierania się na boisku i nie tylko może przynieść efekt. Dodatkowo trenerzy na bieżąco monitorują dokonania w szkole swoich podopiecznych, są w stałym kontakcie z rodzicami, dzięki czemu potrafią szybko zareagować na problemy dotykające zwłaszcza „dojrzewających” zawodników, ale i nie tylko.


IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:
	Lp.


	Rodzaj kosztów16)
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (w zł)
	Rodzaj  miary
	Koszt

całkowity

(w zł)
	z tego do pokrycia

z wnioskowanej dotacji

(w zł)
	z tego z  finansowych środków własnych, środków

z innych źródeł , 
w tym wpłat i opłat adresatów zadania publicznego17) 
(w zł)
	Koszt  do pokrycia

z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków 

i świadczeń wolontariuszy

 (w zł)

	I
	Koszty merytoryczne18)
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	Nocleg i wyżywienie
	1
	1 620
	ryczałt
	1 620,00
	 570,00
	1 050,00
	0,00

	
	Wynajem obiektów, bilety wejścia
	5
	10
	h
	50,00
	0,00
	50,00
	0,00

	
	Napoje, odżywki, lekarstwa
	20
	4
	szt.
	80,00
	0,00
	80,00
	0,00

	
	Transport
	40
	2,5
	km.
	100,00
	0,00
	100,00
	0,00

	
	Wynagrodzenia
	2
	1 050
	usł.
	2 100,00
	2  000,00
	100,00
	0,00

	
	Praca wolontariuszy
	65
	20
	h
	1 300,00
	0,00
	0,00
	1 300,00

	II
	Koszty obsługi20) zadania publicznego, 
w tym koszty administracyjne
	
	
	
	
	 
	 
	

	III
	Inne koszty, w tym koszty wyposażenia i promocji
	
	
	
	
	 
	 
	

	IV
	Ogółem:
	
	
	
	5 250,00
	2 570,00
	1 380,00
	1 300,00


2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	2 570,00 zł
	48,95%

	2
	Środki finansowe własne17)
	380,00 zł
	7,24 %

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)
	1 000,00 zł
	19,05%

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)
	1 000,00 zł
	19,05%

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)
	0,00 zł
	0%

	3.3
	pozostałe17)
	0,00 zł
	0%

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	 1 300,00 zł
	24,76%

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	5 250,00 zł
	100%


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	Nie dotyczy


	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	


Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	Hubert Bedyński – uprawnienia kierownika wypoczynku, instruktor rugby (w trakcie studiów podyplomowych na trenera II klasy rugby), absolwent AWF Poznań, sędzia krajowy rugby, nauczyciel wychowania fizycznego w jednej z poznańskich szkół podstawowych, kilkunastoletnia kariera zawodnicza w klubie Posnania Poznań (sukcesy: brązowy medal mistrzostw Polski juniorów – Łódź 2003r.).

Mateusz Boruta – instruktor rugby, posiadacz certyfikatu IRB Level One oraz TES IRB, uczestnik wielu kursokonferencji i szkoleń dla trenerów rugby. Przebył staż w reprezentacji Polski kadetów podczas stażu FIRA w Myślenicach w 2012 r. Jako zawodnik Mistrz Polski juniorów z Orkanem Sochaczew (2009), powoływany na konsultacje reprezentacji młodzieżowej kraju.

Bartosz Włodarek – instruktor rugby, student Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu, ratownik medyczny, wieloletnia kariera zawodnicza z licznymi sukcesami.

Dodatkowo przy realizacji zadania zostanie nawiązana współpraca z 4 wolontariuszami, 
którzy będą pomagali przy organizacji zajęć oraz podczas opieki nad podopiecznymi na obozach. Wolontariusze są to głównie zawodnicy drużyny seniorów Sparty Jarocin, którzy mają aspiracje do pracy w przyszłości z drużynami dziecięcymi i młodzieżowymi.


2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 
	Klub w ramach rzeczowego wkładu własnego udostępnia sprzęt sportowy m.in. koszulki do gry 
w rugby, oznaczniki treningowe, tarcze, wałek do szarży, podstawki dla kopaczy, znaczniki, worek na piłki, piłki treningowe, drabinki koordynacyjne, płotki koordynacyjne. Beneficjentom projektu przekazane zostaną również materiały promocyjne poświęcone nauce gry w rugby, które stanowią własność Rugby Klubu Sparta Jarocin.

Dla prowadzenia działań administracyjnych w ramach realizacji zadania stowarzyszenie przewiduje lokal przy ul. Świętokrzyskiej 12 w którym znajduje się siedziba klubu.


3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	Stowarzyszenie Rugby Klub Sparta Jarocin już od siedmiu lat realizuje zadania publiczne w ramach prowadzenie szkolenia sportowego oraz udziału we współzawodnictwie sportowym dzieci i młodzieży. Wielokrotnie były one realizowane we współpracy z Gminą Jarocin, Powiatem Jarocińskim oraz Urzędem Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego, co przekładało się na dofinansowywanie projektów w ramach umów dotacyjnych.

Od początku istnienia stowarzyszenia realizowane są projekty organizacji turniejów sportowych oraz profilaktycznych obozów i półkolonii, które podobnie jak niniejsza oferta promowały zdrowy styl życia, a także przyczyniały się do podnoszenia poziomu sportowego uczestników Akademii Rugby.


4.  Informacja, czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

	Nie przewiduje się zlecania realizacji zadania.


Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia rozstrzygnięcia konkursu;
4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem             i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym     i  faktycznym.

	………………………………………….

………………………………………….

(pieczęć oferenta lub pieczęcie oferentów1) 

………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis i pieczęć osoby upoważnionej 

lub podpisy i pieczęcie osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów1) 

Data ………………………………….


Załączniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji,

2. ……

3. ……

4. ……

5. ……

Poświadczenie złożenia oferty25)
	


Adnotacje urzędowe25) 
	


1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               

























































kkkosztach.

20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.

1

